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Kapitel 1: Indledning.

Som overskriften antyder gives her nogle indledende strakegvel ser omkring bogens emne,
grundperspektiv og formdl.

Med baggrund i forskellige andres forskeres tidligere optegninger og tanker bevasges man frem mod
forstaelsen af selve kulturbegrebet, herunder forstdog opndindsigt i andres kultur.

Det naavnes, at fokus go hensigten med bogen er at udvikle og praesentere en generel analysemodel
til forstaelsen af interkulturelle sasmvaassituationer. Der peges pa tre ideatypiske samvaasformer.

Situationer, hvor man forsgger at forstd en anden kultur den tilstraebte vaardineutrale
kulturforstaelse (type 1)

Situationer, hvor men sager at forsta en anden kultur for at kunne pavirke denne, den bevidste
tilsigtede kulturpavirkning (type 1)

Situationer, hvor der bevidst sages etableret interkulturelt sasmvirke ud fraligeveardighed det
ligevaz dige, interkulturelle sanvirke (type I11).

Herefter sages kulturbegrebet defineret ved eks. Den korte version; at nogle mennesker pa en rakke
omrader ligner hinanden mere, end deligner andre. Der endesdog op i en lidt laangere definition
fraforfatterens sider; Kultur er den verdensopfattel se og de vaadier, moralnormer og fakti sk
adfaad — samt de materielle og immaterielle frembringelser heraf — som mennesker overtager fra
en foregdende generation; somde — eventuelt i aandret form— sgger at bringe videre til naeste
generation; og som pa forskellig vis adskiller demfra mennesker tilhgrende andre kulturer.

Der introduceres begreberne emics og etics. Emics er groft sagt ideer, opfersel m.m., der er
kulturspecifikke, og etics samme, men kulturgenerelle.

Indledningen afsluttes med en overordnet oplistning af bogens opbygning og emner.

Kapitel 2: Kulturbegrebet — hvad, hvornar og hvorfor?

Kulturbegrebet i sig selv tages op til diskussion. Det dlas fast, at i denne bog bruges begrebet i sin
oprindelige antropologiske, eler etnografiske betydning, og sdledes ikke som begreb dakkende
kungt, film, osv.

A. Kultur, samfund og natur — et bud pa en begrebsafklaring.
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Forfatteren drafter begreberne indgaende og peger pa, at der ingen entydig gramse er mellem, hvad
der er natur og hvad der er kultur. Alligevel fastslar han, at han selv vil skelne mellem
menneskeskabt og ikke menneskeskabt.

Herefter kommer han ind pa forholdet mellem kultur og det sociale system. (gruppen,

organisationen, staten)

B. Mennesket og dets forhold til naturen.

Der fortadles i afsnittet om dyr og menneskers evnetil at tilpasse sig naturen.

Medens dyrene er afhaangige af de biologiske muligheder for gennem evolution at tilpasse sig en
naturgiven omgivelse, forholder det sg anderledes med mennesket. Mennesket kan ikke reduceres
til natur alene. Menneskets evne til at taanke, opsamle erfaringer, kommunikere, formidle viden
giver muligheden for at bearbede naturen.

Mennesket har altsd muligheden ved udvikling af en kultur for at bearbejde naturen, at tilpasse sig
denne pa en ikke biologisk bestemt méde. Mennesket er i et socialt samvae, det vil sige, hvor der er
mere end en person tilstede, sAvil de dtid sage at fa de grundlagggende behov opfyldt i en eller
anden form for socidt samvirke. Altsa ikke nadvendigvis samarbejde.

C. Kulturen og det enkelte individ.

Pa samme made som mennesket har en relation af gensidig avirkningtil den omgivende natur, star
det enkelte individ og den enkelte gruppe i en dobbeltrolle til den kultur de er en del &f.

Individets socilae konstruktion af omverdenen er dels et resultat af den dler de kulturer, det selv er

en del af og som det selv er med tl at aandre over tid. Der gennemgss flere betragtninger herom.

D. Kulturbegrebet i den humanistiske og samfundsvidenskabelige litteratur.

| kraft af tidligere fremsatte definitioner bestar en kultur af bade manifeste kulturelementer (muligt
at sanse) og ikke-manifeste kulturelementer, som kun kan erkendes ved beskrivelse, analyse og
tolkning af de manifeste elementer.

Ikke-manifeste e ementer kaldes kernekultureren og kan besta af vaardier, holdninger og
grundlasggende opfattelser.

Ingen beskrivelse og analyse af en kultur kan vaae objektiv, idet den afhaenger af anal ytikerens eget
stésted og kulturopfattelse.

E. Skitse til en operationel kulturopfattelse.

Kulturbegrebet: Kultur er den verdensopfattel se og de vaardier, moralnormer og faktisk adfeard —
samt de materielle og immaterielle frembringelser og symboler heraf - som mennesket (i en given
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kontekst og over en given periode) overtager fra en foregaende " generation”; som de— eventuelt i
andret form — sager at bringe videre til neeste ” generation”; og som paen eller anden made
adskiller dem fra mennesker tilhgrende andre kulturer.

Fadlesopfattelser af kulturfaanomenet:

1. Engiven kultur kan aldrig beskrives, analyseres og forstas empirisk som en klar afgranselig
enhed i forhold til en eller flere andre kulturer.

2. Engiven kultur kan aldrig beskrives, analyseres og forstds empirisk i sin endelige form.

3. Engiven kultur kan aldrig empirisk beskrives, analyseres og forstas objektivt, idet al
menneskelig beskrivelsse og forstéelse af omverdenen rummer et starre eller mindre element of
social konstruktion.

Kulturana ytiske karakteristika:

De enkelte kulturer har ingen klare graanser.

Kulturer vil flyde ind over hinanden

Kulturer opleves subjektivt.

De enkelte individer vil veae under indflydelse af flere kulturer pa samme tid.
Kulturer er i stadig bevagyel se.

Enhver kultur er under indflydelse af omgivelserne.

M.m. ( seSde57).

DEL I: En teoretisk-abstrakt kulturopfattelse — eller et bud pa
en etics-kulturanalyse.

Kapitel 3. Den semi-statiske kulturanalyse.

Gullestrup lasgger her op til, at kulturanalyse i form af den etics’ ke kulturanalyse bestar af dels en
horisontal dimension og en vertikal dimension.

A. Den horisontale kulturdimension — centrale kultursegmenter.

Indholdet i de kulturelle mgnstre og den made de manifesterer sig pa, ma vage sansemulig, dtsa
synlig, harlig falelig osv.

Her tager Gullestrup udgangspunkt i otte kulturelle processer som gengives nedenfor i forkortet
form.

Den horisontale kulturdimension bestér af fglgende segmenter:
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Forarbedningssegmentet — teknologi.

Fordelingssegmentet — gkonomi.

Samvaa ssegmentet — social e adfaard.

Ledelses- og bed utningssegmentet — politiske processer.
Formidlingssegmentet — kommunikation.

Integrationssegmentet — kulturel opretholdelse.

| dentitetsskabende segment — Religions- og mytebaserede aktiviteter.

Den horisontale kulturdimension drejere sig alene om de elementer i en given kultur, som
principielt kan sanses.

Eftrfalgende gennemgaes hvert enkelt sesgments indhold pa siderne 67-73 og dutteligen vises
nedennaavnte figur til illustration endnu en gang af, at de otte kultursegmenter omfatter sansebare
processer og handlinger.

Forarbejdning

segmentel

Ledelses- og
beslutningssegmentet ForniaRntseamBiE:
5 ¥ J35C0 € .I:
Jet tryghedsskabende ,L, ‘, {ra

=

—>

Integrati

segment ;

-'.r'Jt!:-ur_:h.Jl,E”!t.,,._l:.

—

* = Det identitetzskabende

segment

Den horisontale kulturdimension

B. Den vertikale kulturdimension — centrale kulturlag.

Her taler Gullestrup om individers og gruppers mentale program. Nar mennesker har vagret sammen
gennem laangere tid, vil der dannes forskellige menstre i deres samvaa. Altsa at man med en vis
grad af stabilitet vil reagere nogenlunde ensartet i ensartede situationer. Det mentale program kan
hverken sanses, males eller vejes.

Det mentale program kan deles ud patre delprogrammer illustreret ved falgende mode!:
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Se nasste side.
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Figur 3. Det mentale programs delprogrammer,

1. Det universelle program er stort set fedles for alle mennesker, men kun for de, der tilharer
samme kultur. Det sgrger for de basale behov, som at tragkke vejret, sarger for fede. Det
universelle program er fadles for ale individer.

2. Det kollektive program er ikke fadles for alle mennesker, men kun for mennesker, der tilharer
samme kultur. Dette program forhindrer eksempelvis muslimer i at spise svinekgd osv. Det
kollektive program har stor betydning for, hvordan mennesker forholder sig til hinanden.

3. Det individuelle program er den del af det mentale program, som er unikt for det enkelte
individ. Ikke to mennesker er sdledes programmeret helt ens. Nogle er dtid glade, andre sure,
nogle kan lide det ene, andre det andet.

| forbindel se med bogens formal er det det kollektive program, der er i fokus. Det drejer sig jo om
at beskrive og forsta andre kulturer end vor egen, samt forskellige former for interkulturelt samvaa'.

Gullestrup lasgger vasgt pa, at en kultur ikke kan anal yseres og forstas alene gennem en analyse af
den horisontale kulturdimension, men at man ma dybere ned — i den vertikale dimension.

Den vertikae kulturdimension siges at besta af seks kulturlag:
Manifeste kulturlag — eller de symboliserende kulturlag.

Det umiddelbart sansebare proceslag med falgende frembringel ser
Det vanskeligt sansebare strukturlag
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Det formaliserede norm- og regellag.
Kernekulturlag — eller de symboliserede kulturlag.

Det ikke sansebar tilstedevaaende — eller " det som er, uden at veare der”
Det fundamentale vazdilag

Partielt legitimerende vaadier.

Alment accepterede hgjeste vaadier.
Den grundlasggende verdensopfattel se.

Herefter gennemgar Gullestrup pa siderne 82 — 98 de seks lag grundigt.
C. Den semi-statiske kulturforstaelse som en kompleks helhed af segmenter, lag og
kulturelementer.

Sammenfatning af tidligere. Den umiddelbare oplevelse af en anden kultur er denne kulturs

Horisontale kulturdimension. Men den vertikale kulturdimensions hierarksike opbygning farer
ned i klulturens dybere liggende lag — de fundamentale vaardilag og den grundlagggende
verdensopfattel se.

Der samles op pa kapitlet og afsluttes med den semi-statiske kulturmode!:
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igur 4. Kulturen sam en kompleks helhed af kult rsegmenler og kulturlag. Den semi-
statiske kulhurmodel,
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Kapitel 4: Den kulturelle dynamik.

Det er tidligere fastslaet, at kulturer ikke er noget statisk, men hele tiden beveeger sig over tid. En
given kultur er sdedes pa en gang det samlede kompleks af en horisontal kulturdimensionskonkrete
kultursegmenter og den dertil hgrende vertikale kulturdimensions forskellige kulturlag.

Pa samme tid er kulturen en faktor, som er med til at aandre kulturens betingelser.
| kapitel 4 handler det om kulturens forandring i sterre eller mindre grad.

A. den lgbende feedbackproces og den interkulturelle kommunikation — det
individuelle niveau.

Medferer en mere indirekte pavirkning af kulturer patvea's, ndr man kommunikerer med andre
kulturer.

B. Den kulturforandrende dynamik — forandringer pa det kollektive niveau.

Gullestrup sondrer mellem to faktorer:

- Forandringsinitierende faktorer — faktorer og/eller forhold i og omkring den betragtede kultur,
som pavirker denne pa en sadan made, at den konkrete pavirkning kan, men ikke ngdvendigvis
vil, medfere kulturforandringer.

- Forandringsdeterminerende faktorer —faktorer og/eller forhold i den betragtede kultur, som er
afgerende for, hvorvidt der rent faktisk sker en aandring i kulturen som fglge af de initierende

faktorers pavirkning.
*//X/
A
sl

Han stiller nedennaavnte figur op:

N
Tid

N

- N

Ny o

Figur 3. Det evige faktorbombardement.
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(a) Forandringsinitierende faktorer.

Kulturinterne — udsprunget i og af den betragtede kultur.
Kultureksterne — forhold fra det omkringliggende milja — til naturen eller andre kulturer.

Gramserne kan vage flydende/overlappende.
(1) Kulturinterneforandringsfaktorer.

Her gennemgaes forskellige forskningsmaessige indgangvinkler, herunder begreberne totalteorier
og partielteorier.

Totalteorierne deles op i cyklusteorierne og evolutionsteorierne. | henhold til cyklusteoien har en
kultur det lige som et menneske — en livscyklus frafadsel til ded. Se side 106-109.

Partielteorierne gar mere p3, at en kultur aldrig er i ligevaegt, men pavirkes udefra med faktorer, der
virker aandrende pa enkelte kultursegmenter eller kulturlag, der sdigen virker forandringsinitierende
pa andre kulturelementer, -segmenter,-lag. Se side 109-112.

(i)  Kultureksternefaktorer.

Disse har sin rod uden for den aktuelle kultur, men i stedet i det omgivende miljg. Dedeesopio
den naturbetingede forandringsinitierende faktorer og de kulturbetingede forandringsinitierende
faktorer.

De naturbetingede faktorer.

Det er klart at de naturgivne forhold omkring en kultur har stor betydning. Eks. Arktis befolkning
contra grkenfolk.

Beskrives pa siderne 112-122.

De socialt betingede faktorer.

Omhandler faktorer, der kommer ind via kontakter med andre kulturer i det sociale milja.
Beskrives pa side 122-128.

(iii)  Det evige bombardement af forandringsinitieende faktorer.

En kultur bombarderes hele tiden af forandringsinitierende faktorer nogle vil forma at traange ind i
kulturen, andre vil blive afvist.

Gullestrup skitserer dette i neeste viste figur.
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cur 7. Den eviglt forandrende loaltur.

Se sderne 128-133 for mere.

(b) Forandringsdeter miner ende faktorer.

Kendskab til kulturinterne determinerende faktorer har betydning for forstaelsen af den betragtede
kulturs forandringspotentiale og for tilrettelasggel sen af strategier og planlasgning i forbindel se med
en tilsigtet kulturpavirkning.

i) Integration og homogenitet.

Gullestrup opstiller 2 hypoteser:

Jo merelogisk integration, der er mellem verdensopfattelsen og de vaadier, der hersker i
befolkningeni en given kultur, sdledes som disse kommer til udtryk i den eksisterende mora,
struktur og faktisk adfeard, jo kraftigere vil kulturen reagere over for
kulturforandringsinitierende faktorer — positivt eller negativt.

Jo mere heterogen en kultur er med henblik pa den i befolkningen eksisterende viden, erfaring
og praktisk faardighed, , jo starre vil sandsynligheden vagre, for a kulturen bliver pavirket af
kulturforandringsinitierende faktorer.

(i) Integrationsgraden.
Gullestrup ansker her at definere, hvad vaadibegrebet — verdensopfattelsen er:

De falelser og holdninger i individets mentale program, som for den pageddende afger — eller
legitimerer — hvilken adfaard, struktur og moral, der er bedre end andre.

Han naevner bl.a. Hofstedes eksemplificering:

"...Vaadier er brede tendenser til at foretragkke visse eksisterende forhold frem for andre. Vaadier
er fglelser med en plus- og en minusside. De drejer sig om:
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ondt — godt
urent — rent
grimt — smukt
unaturligt — naturligt
unormalt — normalt
paradoksalt — logisk
irrationelt — rationelt

Herefter beskadtiges der med graden af enighed omkring vaardierne — integrationsgraden.
Integrationsgraden bliver jf. tidligere afgerende for med hvilken kraft, hvormed en kultur reagerer
overfor forandringsinitierende faktorer.

(iii)  Homogenitetsgraden.

Homogenitetsgraden relaterer sig til de overliggende lags viden, erfaring, og praktisk faadighed i
kulturen.

Homogenitetsgraden er vigtig fordi det antages, at jo starre indsigt og viden, jo starre sandsynlighed
er der for, at en given forandringsinitierende faktor registreres og forstas.

Jo mere heterogen (forskelligartet) befolkningen i en given kultur er, jo flere muligheder er der for,
at den forandringsinitierende faktor ndr igennem det sdkaldte forstaelsefilter.

Homagen Kultur Heterogen kultur

s

5
“

Figur & Del varierende forstaelsesf:lber,

(iv)  Defiredetermineredeforandringsfaktorer og deresindbyrdesreationer.

Her g& der virkeligt matematik i forfatteren. Der forsages matematisk beregnet sandsynligheden
for, at der finder en kulturforandring sted. Dette fylder side 141-153.

Jeg finder det ikke saaligt relevant i forhold til HDO og laeseren henvises til selv a opsage og
forsta
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Afsnittet afsluttes med en sammenfatning om sammenhaangen mellem de fire
forandringsdeterminerende faktorer.

En kulturpavirknings indhold er af afgarende betydning for dens muligheder for at traange
igennem i en meget integreret kultur. Er pavirkningen siledesi overensstemmelse med
kulturens grundlasggende vaardier, kan en kraftig positiv reaktion forventes, omvendt hvis den er
modsat.

En kulturpavirknings udformning, dvs. dens formulering, praesentation og karakter, er af
afgerende betydning for dens muligheder for at traange igennem en meget homogen kultur.

En kulturs homogenitetsgrad har afgerende betydning for en kulturpavirknings mulighed for at
traange igennem i en meget desintegreret kultur. Er kulturen meget heterogen vil mulighederne
alt andet lige vaae store for, at der sker forandringer og omvendt.

De kulturelle magtforhold har stor betydning for en kulturpavirknings mulighed for at traange
igennem i en desintegreret kultur.

En kulturs integrationsgrad har afgarende betydning for alle kulturpadvirkninger, men
integrationsgraden kan ikke vagre eneafgerende for en given kulturpdvirknings
forandringsmuligheder.

C. Den kulturdynamiske kompleksitet.

(a) Kulturdynamikkens elementer og derestotalitet.

Ikke alle pavirkninger medferer aandringer i en given kultur, og der kan komme
forandringspavirkninger ogsa fra kulturen selv.

. Forandringer i naturen
*—o-"
KLLTUR ] A— Pavirkning fra andre kulturer
k_’ Kulturens egen dynamik
Figur 16. Corandringsinitierende fakoorer.

Sammenfattende model:

(se naeste side)
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DEL II: Den interkulturelle mangfoldighed og kompleksitet.

Kapitel 5. Den kulturelle relativitet og kulturernes
sameksistens.

Indledningsvis draftes det faktum, at et menneske ikke kun er medlem af en kultur men af en
manfoldighed af kulturer, som hver isax og med varierende styrke pavirker dets méde at opleve
verden p3, dets made at taanke pa og hele dets adfaard.

A. Kulturens relativitet — eller det kulturelle hierarki.

Et kulturniveau er et antal kulturelle enheder, som tilsammen og med rimelighed kan betragtes
som en saaskilt kulturenhed pa et hgjere aggregeringsniveau end de enkelte kulturer; en
kulturenhed (eller "kultur”) som derefter igen — tilsammen med andre kulturenheder pa samme
hgjere aggregeringsniveau — kan betragtes som endnu en kulturenhed pa et endnu hgjere
aggregeringsniveau etc. i et sammenhaangende hierarki af kulturenheder.

Eksempel herpa nedenfor:

| Makrokulturer g,

CrOpeRisE Bmbasiaise I asirzimerikanss

Sydrurapan Dslourogs Nerdewnops
| A
) Ill R
|
R |
|
i i
il

Tk Turak Ml Svenik Britsk
Mo -:.-.- gpberiimse
Thezk WenilsysseEk dimmerlanisg

Figrur 22, Kulturhierarki
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B. Kulturens sameksistens — eller de kulturelle kategorier.
Her kommer bogen ind pa begrebet kulturkategorier.

Et sat af indholdsmaessigt og artsmaessigt sammenhaangende kulturer, som pa hgjere
aggregeringsniveauer meningsfyldt kan beskrives, analyseres og forstds som en kulturenhed pa
et hgjere niveau i det betragtede kulturhierarki, og som i den henseende kan beskrives,
analyseres og forstas via de kluturelle dimensioners segmenter og lag for specifikke
kulturanalyser.
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| samarbejde med John Kouda har Gullestrup udviklet fem kulturkategorier, som hver bestar of sit
hierarki af kulturniveauer:

Den nationale eller makromaessige kulturkategori.

Den etniske kulturkategori .

Den geografiske kulturkategori.

Den branchemaessige eller sektormaess ge kulturkategori.

Den uddannelsesmaessige eller professionsmaessige kulturkategori.

Her ud over findes yderligere to kulturkategorier, hvor en hierarkisering er svaa at definere:

Den kgnsmaessige kulturkategori.
Den aldersmaessige kulturkategori.

Efterfelgende defineres hver enkelt kategori hen over siderne 174-175. i afsnit C. laves der en
sammenfatning.

DEL Ill: Frateoretisk abstraktion til empirisk virkelighed — eller
et bud pa en emics-analyse.

Kapitel 6: Det interkulturelle samveer — eller fra abstrakt teori til
empirisk praksis.
A. Kulturaktgrens egen betydning forkulturforstaelsen.

Den interkulturelle forstael sesproces:

Se nasste side
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r 25, Kulturlowstficlsesprocessean,

Gullestrup beskriver pa forskellig vis nogle af de problemer, der opstar i forbindelse med en
kulturakters forsag pa at opnaindsigt i en anden kultur.

Samtidig gares betragtninger over kulturaktarens egen betydning.

B. Tre forskellige hensigter med det interkulturelle samveer.

Der opregnes de tre forskellige hensigter med at sege indsigt i og forstaelse af en anden kultur:
a) @nsket om at opna en tilstradt vaardineutral kulturforstaelse.

b) @nsket om at opna en tilsigtet bevidst kulturpavirkning.

c) @nsket omat indgdi et ligevaadigt interkulturelt samarbejde.

Efterfelgende beskrives de tre hensigter ngje og hver isaa beskrives ved en model. Jeg har valgt at
scanne modellerne ind i referatet og samtidig henvise laeseren til bogen for nsamere beskrivelse.

Se naeste side
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C. Afsluttende bemeerkninger.

Detre hensigter skal, ifalge forfatteren ses som teoretiske idealtyper og ikke som praktiske
eksempler.

Eftersom en vaadineutral kulturfostéelse kun kan eksistere i teorien, betegnes denne i bogen ogsa
som en tilstradbt vaardineutral kulturforstaelse.

Den enkelte kulturakters kulturberedskab er grund nok til at fastsla at en vaardineutral
kulturforstéelse ikke kan eksistere i praksis.
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Kapitel 7: Subjektiviteten i det interkulturelle samveaer — eller
betydningen af kulturaktgrens eget kulturberedskab.

A. Kulturberedskabets betydning for den empiriske beskrivelse, tolkning og
forstaelse af den betragtede kultur.

Kapitlet peger pa den store betydning af kulturaktarens eget kulturberedskab i forbindelse med
forstaelsen af en anden kultur. Det betyder, at hans forstaelse ogsa er afhaangig af forhold i eller hos
ham selv.

Opfattelsen af en anden kultur sker sledes pa basis af hans eget mentale program og dermed pa
basisaf hans egen kultur.

Kulturakterens kulturberedskab kan deles op i det ubevidste og det bevidste kulturberedskab.

B. Det ubevidste kollektive kulturberedskab.

(1) Tankens bundethed af sprog og begrebsappar at.

Det synes amindedligt accepteret, at der eksisterer en snaever sammenhaang mellem den méade,
hvorpa sproget udvikles og den made, en given kultur udvikler sig pa

Forfatteren drager forskellige paralleller til fattige og Deres manglende evne til at beherske sproget
og dermed ogsa egen forstaelse af deres situation.

(i) Kulturaktgren som modtager af diverse Sgnaler og sanseindtryk.

Kulturaktagren kan ogsa betragtes som modtager i en kommunikationsproces — som en dags
modtager af diverse signaler og sanseindtryk. Nedenstdende model kan vises.

MEDIUM ELLER KEANAL

J —— SIGMAL MOOTAGER

r 28, Den generelle kommundkationsmodel,

For at kunne forbedre kommunikationsprocessen ma den simple model dog udbygges.
Se nasste figur.
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Modtager

Figmar 29. Den udvidede kommunikationsamidel.
(i)  Den anden kultur som en ubevidst sender i en interkulturel
kommunikationsproces.
| dette afsnit, hvor fokus er rettet mod betydningen af kulturaktarernes kulturberedskab for
hans muligheder for at sanse, registrere, anaysere for dermed at forsta en anden kultur ud
fra et kommunikationsmaessigt perspektiv, betragtes den anden kultur, som om den var
sender i kommunikationsmaessig forstand.

| afsnittet stilles falgende figur op:

se nasste side.
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Forklaring til figuren: Der henvisestil siderne 224-229.

Kapitel 8: Den tilstreebte vaerdineutrale kulturforstaelse, og det
ligeveerdige interkulturelle samvirke.

Beskedtiger sig med det tredje element i den interkulturelle forstael sesproces — nemlig den metode,
hvormed man sgger at opna forstaelse.

Der naavnes en raskke faktorer, som metodeval get er afhaangigt af. De vigtigste er her naevnt:

1) Akterens kulturberedskab har betydning for valget af problemstilling og valget af metodei en
given anal ysesituation.

2) Den vagte problemstilling har betydning for valget af metode og for den kulturforstaelse,
kulturaktaren har mulighed for at opna

3) Den anvendte metode og de anvendte teknikker har betydning for, hvilke problemstillinger der
kan belyses, og hvilken kulturforstaelse, der kan opnas.

der vises fglgende model:
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Efterfaglgende gennemgaes

A. Empirisk analysemodel — deb ideale fasemodel eller en pragmatisk ping-pong
proces?

Den prassenterede model er et forsag pa, at skitsere en empirisk analyseproces. Den empiriske
kulturanal yse ma kunne

- Beskriverelevante elementer i den manifeste kulturs forskellige segmenter og lag
- Afdakke eventuelle mgnstre og fadl estrask



