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Hist og her i vores gkonomi sker der nogle seerlige aendringer. Tidsmaskinen bragte Jeppe pa
en vikingefeerd afsted til Feergerne og Island. Strundsey var en gde by, hvor de kastede anker.
Der var ikke en sjeel. En person dukkede op. Bag ved en lille bygning var der en Royal Bank.
Havnemesteren med spindelsvaev over dgren. Stedet havde vaeret enormt levende den gang af
silden var til stede. Dette holdt op kort efter krigen. Efter fgrste verdenskrig... De var faktisk
havnet i en tidslomme. Alt stod stille.

Nu skal vi i en anden tidslomme. Nogle arbejder efter en anden logik end den som vi har drgf-
tet pa studiet i halvandet ar. Tascot og Williams ser nogle nye modeller udvikle sig med bag-
grunnd i digital teknologi. Dette eendrer scenen. Omdrejningspunktet er f.eks. samarbejdet i
webinterfaces. Wiki er ogsa en applikation. Dette ger det muligt at arbejde i samme dokumen-
ter og databaser via nettet.

Det bedste eksempler er links p& Wikipedia. Andre mennesker giver deres viden til kende.
Software er baseret p& content management system. Dette kraever et medlemskab. Sa kan
man vedligeholde informationer pd www. Dette vaerktgj kan stgtte interorganisatoriske projek-
ter osv. Dette kraever dog noget forvandlingspraksis.

Openness, peering — peer production, sharing, acting globally. Hvis man ser pa, hvordan ma-
nagement forholder sig til dette, tyder det pa, at man holder informationer og udvikling inden-
dgre. Det er sveert at forholde sig til noget som er selvorganiserende. Shareware er f.eks. en
gratis softwarepakke til sin PC. Open source betyder bl.a. at kildekoden er fri. Dette kunne
f.eks. vaere LINUX. Stille og roligt bliver produktet forbedret og er nu konkurrencedygtigt mod
Microsoft produkterne.



